
Воспользуйтесь Общероссийской базой вакансий портала «Работа в
России» направив резюме на вакансии, которое может найти

работодатель. Для размещения на портале резюме после регистрации
вы можете воспользоваться мастером создания резюме, который

подскажет, какая информация является наиболее важной при создании
резюме.

1.1. Вы можете получить помощь от государства при
поиске работы вне зависимости от того, являетесь
ли вы безработным или просто хотите поменять
работу.
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3.3.

4.4.

5.5.

6.6.

7.7.

Источник информации:
http://ancbs.ucoz.ru/Nyus2016/Nyus013/buklet_trudoustrojstvo.pdf

Я ИЩУ РАБОТУ

Вы можете обратиться в центр занятости населения за
содействием в поиске работы. Адрес ближайшего центра

занятости населения можно найти на портале

«Работа в России».

Если вы не смогли найти подходящую вам вакансию
сразу, можно подписаться на обновления. Тогда

вакансии, подходящие под ваши критерии поиска,
будут направлены вам на электронную почту.

психологическая поддержка;
социальная адаптация;
содействие в самозанятости;
содействие в переезде по направлению органов занятости.

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫМ БЕЗРАБОТНЫМ, ЦЕНТРЫ
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРЕДОСТАВЛЯЮТ УСЛУГИ:

направление на работу; 
перечень вариантов работы. 

В результате обращения в центр занятости населения вы получите: 

Кроме того, сотрудник центра занятости регистрирует обратившегося
гражданина в качестве ищущего работу, что является одним из условий

последующего признания гражданина безработным

ГОАОУ "Траектория"
399060 Липецкая область, г. Грязи, ул. Партизанская, д.2

84746126490
centr.t48@gmail.com
https://sko-griazi.ru/
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ПОСОБИЕ
Гражданам, признанным в установленном порядке

безработными, выплачивается пособие по безработице.
Условия, сроки выплаты, а также порядок определения
размера пособия по безработице установлены Законом

Российской Федерации «О занятости населения в
Российской Федерации».

ПЕРЕД ПОИСКОМ РАБОТЫ ВАЖНО СОБРАТЬ И ОЦЕНИТЬ ВСЕ 
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ, КОТОРЫЕ ПОМОГУТ В ДАЛЬНЕЙШЕМ ПРИНЯТЬ

РЕШЕНИЕ. НУЖНО МАКСИМАЛЬНО ОБЪЕКТИВНО ОЦЕНИТЬ СВОИ
НАВЫКИ И ТОЧНО СФОРМУЛИРОВАТЬ ТРЕБОВАНИЯ К НОВОМУ

МЕСТУ РАБОТЫ


