
Нечестный работодатель

Будь осторожен!

Источники

Путеводитель по самостоятельной жизни

Можно выделить несколько признаков, по
которым становится понятно, что тебе не
предлагают работу, а пытаются обмануть:

Все видели на остановках объявления, предлагающие
работу. Там обещана огромная зарплата, но нигде не
написано, в чем конкретно заключается работа.
Берегись, скорее всего - это обман.

Объявление сулит "золотые горы", но в нем нет
телефона или указан только сотовый. При этом тебя
просят приехать куда-то в какое-то время. 

Например, предлагают оплатить страховку. Это
мошенники. Дело не в 100-500 рублях, которые ты
потеряешь. Настоящий работодатель никогда не
берет денег с соискателей работы.

 № 1 Огромная зарплата

 № 2 Нет контактного телефона

№ 3 С тебя пытаются взять деньги

Испытательный срок с низкой зарплатой без заключения
договора. Встречаются недобросовестные работодатели,
которые берут людей только на испытательный срок.
Человек добросовестно работает, получает крохотную
зарплату, а когда проходит три месяца, его просто
увольняют (или продлевают испытательный срок). 

Чаще встречается в государственных учреждениях. Если такое
происходит в частной фирме, стоит насторожиться. Возможно,
в фирме тяжелые времена, и надо подождать. А возможно,
задержка зарплаты - обычная практика в этой организации. 
 Послушай, что говорят сослуживцы и начальство: если кормят
обещаниями - "деньги будут завтра, через неделю", но своих
обещаний не держат, - смело уходи из этой фирмы. 

Если тебя обманул работодатель (нарушил Трудовой
кодекс), смело обращайся в суд. В сфере трудового
законодательства суд в большинстве случаев принимает
решение в пользу потерпевшего

№ 4 Испытательный срок

№ 5 Задержка зарплаты

Важно!
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