
Внедрение современных программ трудового обучения детей с ОВЗ в ГОАОУ «Траектория» 
в рамках Мероприятия «Доброшкола»

Практико-ориентированный педагогический квест.

Инструкция по прохождению квеста

1. Разделение на группы (4 группы педагогов).
2. За каждой группой закреплен стол с ноутбуком.
3. Каждая группа получает маршрутный лист.
4. Начало прохождения квеста по мастерским.
5. После прохождения мастерских группы возвращаются в конференц-зал за свои рабочие

места.
6. Группы работают над заполнением онлайн-документа (), исходя из полученного опыта и

информации своего маршрутного листа.
7. Спикер от каждой группы подводит итоги работы в мастерских, анализируя свой

заполненный онлайн-документ.
8. Рефлексия: каждая группа, подводя итог, должна подобрать по два-три слова, которыми она

выражает свои ассоциации и впечатления от пройденного квеста. В итоге составляется
облако слов (https://wordart.com/), которое ознаменует завершение нашего квеста.

 https://docs.google.com/document/d/1CKyYiRfQDAtjgQVzRjUCy47oW_0PMSabeWbNkVbYHSY/edit?usp=sharing

https://wordart.com/








1. Продолжать создание современного и инновационного образовательного пространства для детей с
ограниченными возможностями здоровья с целью внедрения современных программ трудового обучения по
востребованным на рынке труда профессиям.

2. Продолжать работать над созданием современных условий для обучения и воспитания детей с особыми
образовательными потребностями через обновление инфраструктуры образовательной организации
(обновление оборудования и оснащение образовательной организации). Или так: Продолжать работать над
созданием современных условий для получения качественного доступного образования (обучения и воспитания)
детей с особыми образовательными потребностями (обучающихся с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью) через
обновление инфраструктуры образовательной организации (обновление оборудования и оснащение
образовательной организации).

3. Продолжать внедрение новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих
освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в
образовательный процесс в направлении трудового обучения.

4. Развивать систему профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие
современных образовательных отношений.

5. Продолжать работу над реализацией комплекса мер по внедрению современных программ трудового обучения
предметной области «Технология» в школе по востребованным на рынке труда профессиям.

6. Продолжать обеспечивать информационную открытость образовательного процесса в целях привлечения
партнеров социума при реализации целевых проектов и программ для обновления инфраструктуры и
содержания образовательного процесса.

7. Продолжать осуществлять регулярный мониторинг качества образования, а также эффективности реализуемых
программ и проектов, влияющих на качество образовательного процесса.

8. Признать итоги III четверти 2022-2023 учебного года удовлетворительными.

Решения педагогического совета


